LE CENTRE CULTUREL DE VERVIERS RECRUTE
UN ANIMATEUR SOCIO-CULTUREL TEMPS PLEIN (H/F/X)

CENTRE CULTUREL CHARGE DE LA PROGRAMMATION ET DE ’ANIMATION MUSICALES
DE VERVlERS (DD de 1an renouvelable
VOUS ETES AU CENTRE Rémunération de base CP 329.02 échelon 4

Entrée en fonction : décembre 2021

Le Centre culturel de Verviers reconnu en 2019 pour son projet d’action culturelle et sa
spécialisation en diffusion des Arts de la scéne, propose parmi ses multiples activités
un programme de diffusion étoffé de plus d’une centaine de rendez-vous annuels.
Théatre, concerts, spectacles jeune public, conférences, ciné-débat et expositions rythment
son quotidien, au-dela des projets scolaires ou associatifs menés par l'équipe d’animation.
o La majorité des activités se déroulent sur le site principal, 'Espace Duesherg (264 places),
SRR R  ais (e nombreux projets et spectacles ont lieu en décentralisation sur le territoire verviétois
— "W (U Limbourg et Pepinster.

DESCRIPTIF DE LA FONCTION

Sous l'autorité de la direction et en collaboration avec I'équipe
d'animation, I'animateur.ice/programmateur.trice musicale planifiera - A NN & |
et coordonnera la programmation musicale du Centre culturel. ; ! « m.  AWE , T
llelle veillera & proposer un programme en adéquation 0 & 'f‘“ - &t \ QL

avec les enjeux poursuivis par l'institution en veillant a diversifier i (56 el :
et soutenir la création artistique belge ou internationale. : N MUSIQUE
A travers la musique, ilelle sera amené.e a organiser
des projets qui viseront a permettre [exercice des droits culturels par les citoyens et le public (participation, créativité,
acces, liberté de choix, médiation). Parallelement, il participera a la création du Carrefour des musiques, lorientation culturelle
majeure définie dans le cadre du projet de rénovation du Grand Théatre de Verviers.

Missions

1. Programmation
* Vous visionnerez et dénicherez des artistes a faire découvrir a notre public;
« Vous établirez un super programme de concerts (en soirée ou en journée et/ou pour les écoles) ;
* Vous négocierez les contrats et veillerez a ne pas dépasser le budget de la programmation musicale ;
« Vous serez la pour accueillir les artistes et le public les jours de concerts et vous ferez en sorte qu'ils
se sentent comme a la maison ;
* Entemps voulu, vous transmettrez différents documents a vos collegues
A HontEco (contrats, factures, documents promotionnels, techniques,...);
« Vous ferez chaque année un bilan moral et chiffré de la programmation écoulée.
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2. Mediation / Animation
* En collaboration avec I'équipe d’animation et la direction du Centre culturel, vous mettrez en place
des projets qui donneront envie au public de pousser la porte du Centre culturel (enfants, ados,
adultes, écoles, associations, grand public) ;
« Vous animerez des stages ou des ateliers en lien avec / favorisant la pratique ou la découverte musicale ;
* |e secteur étant en constante évolution, vous serez disponible pour I'équipe pour I'accomplissement
du projet culturel global du CCV. 1l est donc possible que vous fassiez plein d'autres choses au (CV!




3. Aide a la création et Mise en réseau - Carrefour des musiques

« Deés votre arrivée, il vous sera demandé de réfléchir et d’avancer sur le projet “Carrefour des musiques”,
particulierement en mettant en réseau les acteurs culturels musicaux actifs sur le territoire et en les
fédérant autour de projets transversaux ;

+ Vous analyserez les demandes d’aide a la création et vous aiderez les artistes a constituer des dossiers ;

+ Vous participerez aux réseaux de coopération dans le domaine musical a l'échelle locale, régionale ou
(intra)communautaire. Vous sortirez donc souvent de votre bureau! ;

+ Vous assurerez le suivi des partenariats avec les opérateurs locaux et régionaux dans lesquels nous
sommes impliqués (Festivals, associations).

Niveau d’études / Certificats ou Qualifications : Bachelier ou Master en gestion culturelle (finalité spécialisée)
ou Conservatoire de Musique ou expérience avérée de plus de 3 ans dans une fonction similaire.

PROFIL RECHERCHE

Qualifications techniques nécessaires a I'exercice de la fonction :
+ Vous maitrisez les outils informatiques et les logiciels de bureautique de base ;
« Vous avez une excellente connaissance des courants musicaux contemporains ;
+ Vous avez des aptitudes pédagogiques et didactiques reconnues;
+ Vous avez le Permis B - parce que dans I'arrondissement de Verviers,
heaucoup de zones sont difficilement accessibles en transport en commun.

Compétences comportementales requises :
+ Vous aimez travailler en équipe et mettre des partenaires autour de la table ;
+ Vous étes autonome dans l'organisation du travail, vous prenez des initiatives ;
+ Vous étes ponctuel, rigoureux et organisé

(mais vous n'étes pas terrifié par les changements de derniére minute ! ) ;

+ Vous étes a I'aise dans la prise de parole en public;
« Vous étes super curieus, créatif et ouvert ;
+ Vous étes une perle en fait ! ;-)

Disponibilité :
Vous étes conscient et d’accord sur le fait que vous pourrez
prester certains soirs, WE et jours fériés.

MODALITES DE REPONSE A LANNONCE

Les candidatures sont a adresser uniguement par mail pour le 15 novembre 2021
(au plus tard a minuit) a I'attention de la direction du CCV : direction@ccverviers.be.

Votre dossier de candidature comprendra :
* Un(V et une lettre de motivation actualisés ;
* Une réponse a ces questions
- Quel type de musique faudrait-il programmer a Verviers, pourquoi, pour qui et ot ?
- Selon vous, quest-ce que le “Carrefour des musiques” ?
Quel y sera le role du Centre culturel de Verviers et votre rle plus particulierement ?

¢

Toute candidature rentrée incompléte ou hors délai sera refusée. (ENTRE (ULTUREL
Si les conditions sont remplies et si votre dossier a séduit le jury, vous serez invité.e a un entretien oral. DE VERVIERS
L’entrée en fonction est prévue pour le mois de décembre 2021. VOUS ETES AU CENTRE



